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مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

واقع العمل

ضغط عملضياع معلوماتتكاليف ماليةهدر بالوقت

ادر لاسترجاع المعلومات المفيدة لابد من استقصاء عدة مص-
 تحُفظ مصادر المعلومات والقرارات ضمن أرشيف ورقي-
:يتسبب هذا النمط من العمل بعدة مشاكل -

يتطلب اتخاذ القرار توفر معلومات مُحدثةّ ومُنمذجة وبشكل سريع

التقارير

الصلاحيات
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الهدف

تسريع وتيرة العمل تسريع وتيرة العمل الحد من هدر الوقت    

تخفيض التكاليف تخفيض التكاليف التخفيف من التعاملات الورقية    

رفع سوية التخطيط الاداريرفع سوية التخطيط الاداريضمان وصول المعلومة لصانع القرار    

رفع جودة العمل رفع جودة العمل تخفيف الأعباء على الموظفين     









مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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الإختيار الانسب

:للنظام التقنية الخصائص 

.الحكومات الالكترونية  المعتمدة في SOAالخدمات الموجهة  النظام بنية ستخدمي•
  SOAP, WSDL, XML: لمعايير ذات الصلة مثل يعتمد ا•
.لتنفيذ مهام النظام  Web Serviceخدمات الويب  عتمدي•
ه داخل التطبيق أو خارج يتضمن النظام مولد واجهات ديناميكي لأي خدمة ويب سواءً  •

.مما يفتح المجال لتوسيع إمكانيات النظام بشكل غير محدود
.يدعم تبادل البيانات مع أي جهة حكومية بطريقة سهلة وآمنة•
.ير الضمنييستخدم قواعد بيانات قياسية موصّفة بشكل واضح، مما يسهل عمل مولد التقار •
.لا يترتب على زيادة عدد المستخدمين أي تكاليف مالية •

مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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مخطط مفاهيمي

الصلاحياتالمستخدمين

شؤون العاملين
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متابعة

تقارير

خدمات

مرتب الشهر

مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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الأقسام الرئيسيةالمستخدم الحاليسطح المكتب

مؤشرات احصائية لحالات يجب اتخاذ قرار بهاروابط مهمة

إشعارات مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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سجل الموظفين

الوظائف الأساسية

سجل موظف

مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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ذاتية الموظفين مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات

xxxx
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ذاتية الموظفين مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات

xxxx
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إجراءات التوظيف مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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تسجيل اجراء مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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خدمة ويب مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات

  في موجودة غير جديدة إجراءات أية لإحداث حاجة ظهور حال في
  بهذه خاصة ويب خدمة تطوير - وقت بأي - يمكن ، النظام

  اإدماجه ليتولى للنظام عنوانها واضافة المستحدثة الإجراءات
. ومريحة سهلة بطريقة للإستثمار وإتاحتها
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عمل إضافي مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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الترفيعات  مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات

xx
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قرارات عامة مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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طلبات الموظف مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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الحضور مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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إعدادات الإجراءات مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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قالب الطباعة مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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إعداد التعويضات مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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مسير الرواتب مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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مسير الرواتب مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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البرامج مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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المتدربين مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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إنشاء رسالة مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات



يبالتدر/ الرواتب / أتمتة شؤون العاملين  يبالتدر/ الرواتب / أتمتة شؤون العاملين 

رسائل جماعية مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات

xxxx
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اشعارات/ محادثة  مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات

xxxx

xxxx xxxx

xxxx

xxxx

xxxx
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مولد التقارير  مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات
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الصلاحيات مقدمة

شؤون العاملين 

التدريب

الرواتب

البريد

التقارير

الصلاحيات



شــــــــكراً لكم
التعاملات الالكترونية


